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PRAKATA

adalah kemampuan peserta dalam mengerjakan soal-soal ujian seleksi kompetensi

dasar yang merupakan pintu gerbang menjadi seorang abdi negara. Pada era
digital saat ini Aparatur Sipil Negara (ASN) dituntut memiliki kemampuan dalam
memanfaatkan peluang kemajuan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk membuat
terobosan-terobosan baru dalam menghadapi tantangan disrupsi di era revolusi industri
4.0. Untuk itu, ASN, khususnya ASN milenial yang akrab dengan teknologi harus selalu
haus akan ilmu-ilmu yang positif untuk meningkatkan wawasan dan keterampilan
dimanapun, kapanpun, dan situasi apapun. Termasuk ditengah pandemi Covid-19 yang
mengharuskan ASN harus bekerja dari rumah (work from home).

Salah satu indikator keberhasilan untuk lolos tes masuk Calon Pegawai Negeri Sipil

Salah satu upaya menjaring ASN yang memiliki profil Smart ASN 4.0 adalah dengan
system rekrutmen yang transparan, akuntabel, berkeadilan dan kesetaraan. Untuk itu
setiap periode rekrutmen CPNS tipe dan jenis soal tes seleksi kompetensi dasar (SKD)
CPNS selalu dinamis disesuaikan dengan perkembangan zaman dan kebutuhan SDM.

Soal dengan kategori HOTS (higher order thinking skills) memiliki peranan dalam
penilaian yakni menyiapkan Sumber Daya Manusia menghadapi Industri Generasi ke-4
(Industri 4.0), Menumbuhkan sikap peduli terhadap kemajuan daerah, meningkatkan
motivasi diri, dan meningkatkan mutu sumber daya manusia.

Setelah pada rekrutmen periode sebelumnya penulis Mudi Maulan mengeluarkan buku
Latihan soal dengan judul HOTS BANK SKD CPNS 2019/2020 (lebih dari 3.000 peserta
lolos SKD). Pada periode kali ini Mudi Maulan dan KLIK SOAL CLUB mengeluarkan

buku referensi Latihan Soal SKD dengan Judul SUPER HOTS BANK KLIKSOAL SKD CPNS
2021/2022 tentunya dengan materi dan tipe Latihan soal terbaru.

Terimakasih atas kepercayaan dan dukungannya. Yakinlah bahwa perjuanganmu akan
membuahkan hasil terbaik. Semangat Pejuang NIP!!!!

\Y%
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!I._LCL)J\\S/E QR Active merupakan salah satu fitur yang berfungsi sebagai
lembar jawab atas paket ujian di dalam buku dan memiliki banyak

QR - manfaat sebagai berikut:
27277

«  Menampilkan kunci jawaban +  Lembar jawab digital
«  Menampilkan pembahasan «  Menampilkan skor

\

Pastikan aplikasi QR
Active SUPER HOTS

CPNS telah terinstal di QE
smartphone kamu.

Buka/jalankan
aplikasi QRActive.

XA Scan/pindai QR Code e Akan muncul nomor dan

pada buku. pilihan jawaban layaknya
=
E

lembar jawab kertas.

6 Klik pilihan jawaban, dan scroll
untuk melihat nomor selanjutnya.

@ Klik selesai, maka akan
ditampilkan hasil skor, kunci, dan
jawaban.
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Bab 1: Info CPNS dan PPPK

PILIH CPNS
ATAU PPPK?

Mengenal Perbedaan CPNS dan PPPK

Kebijakan Pengadaan ASN Tahun 2022 “Pengadaan
ASN Tahun 2022 Dilakukan Hanya untuk PPPK”

Definisi Tenaga Honorer K2
Kebijakan Umum Pengadaan ASN Tahun 2022
Persyaratan Umum PPPK

Penyandang Disabilitas Dapat Melamar pada
Pengadaan PPPK

PPPK untuk Guru/Pendidik
PPPK untuk Medis

Materi Soal CPNS & PPPK
Peta Konsep SKD CPNS
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PILIH CPNS ATAU PPPK?

1. MENGENAL PERBEDAAN PNS DAN PPPK

Aparatur Sipil Negara (ASN) adalah pegawai pemerintah yang diangkat oleh pejabat
pembina kepegawaian dan diserahi tugas dalam suatu jabatan di pemerintahan.
Berdasarkan Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur Sipil Negara,
ASN terbagi menjadi dua jenis, yaitu Pegawai Negara Sipil (PNS) dan Pegawai
Pemerintah dengan Perjanjian Kerja (PPPK). Kebanyakan orang menganggap bahwa
PNS dan PPPK mempunyai status yang sama. Padahal, keduanya punya definisi, hak,
manajemen, dan bahkan proses seleksi yang yang berbeda. Beberapa perbedaan
dijabarkan pada bahasan berikut.

Perbedaan

PNS

PPPK

Status
Kepegawaian

Pegawai Tetap

Pegawai Kontrak

Hak

Gaji, tunjangan, fasilitas, cuti,
jaminan pensiun & jaminan hari tua,
perlindungan, dan pengembangan
kompetensi

Gaji, tunjangan,
cuti, perlindungan,
dan pengembangan
kompetensi.

Manajemen | Diatur dalam PP nomor 17 Tahun Diatur dalam PP nomor 49
2020 Tahun 2018
Masa Kerja 58 tahun (bagi Pejabat Administrasi) | Sesuai kontrak (minimal 1
dan 60 tahun (bagi Pejabat Pimpinan | tahun)
Tinggi)
Batas umur Berusia 18-35 tahun Berusia 20 — 59 tahun
seleksi
Materi Seleksi Kompetensi Dasar (SKD) dan | Tes Karakteristik Pribadi
Seleksi Tes Karakteristik Pribadi (TKP) (TKP) dan Bidang Keahlian
Gaji & PP Nomor 15 Tahun 2019 PP nomor 98 Tahun 2020
Golongan

A. PNS dan PPPK dari segi Status Kepegawaian
Berdasarkan UU NO. 5/2014 dijabarkan bahwa PNS dan PPPK memiliki status
yang berbeda. PNS merupakan Pegawai ASN yang diangkat sebagai pegawai
tetap oleh Pejabat Pembina Kepegawaian dan memiliki nomor induk pegawai
secara nasional. Sedangkan PPPK merupakan Pegawai ASN yang diangkat sebagai
pegawai dengan perjanjian kerja oleh Pejabat Pembina Kepegawaian sesuai
dengan kebutuhan Instansi Pemerintah dan ketentuan Undang-Undang.

B. PNS dan PPPK berdasarkan Hak
Seorang ASN tentunya mempunyai hak atau kewenangan yang diberikan dan
dilindungi oleh hukum, serta kewajiban yang perlu ditunaikan. Dalam Undang-
Undang diatur bahwa PNS dan PPPK memiliki kewajiban yang sama. Sedangkan
dari segi hak, PNS berhak memperoleh gaji, tunjangan, dan fasilitas, cuti, jaminan
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